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Provvedimento del Presidente n. 1/2020 Laveno Mombello, 16/06/2020

OGGETTO: Nomina del nucleo di valutazione.
IL PRESIDENTE

RICHIAMATO il proprio provvedimento n. 2/2017, con il quale ai sensi dell’art. 28 del Regolamento “Sistema di
gestione della performance™ approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30/06/2011, si
nominava il Prof. Luca Bisio, nato a Milano il 23 Novembre 1962, residente a Milano, Via Giancarlo Sigismondo n. 6 ,
componente monocratico del Nucleo di valutazione dell’Autorita di bacino lacuale dei Laghi Maggiore, Comabbio,
Monate e Varese per il periodo 01/07/202017 al 30/06/2020;

DATO ATTO CHE con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30/06/2011, esecutiva, & stato
integrato il Regolamento di organizzazione e gestione del personale alla luce dei nuovi principi contenuti nel Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, con il regolamento
“Sistema di gestione della performance”, composto da n. 35 articoli, che costituisce stralcio del Regolamento di
organizzazione e gestione del personale;

RICHIAMATI in particolare i seguenti articoli della Sezione 6 - Nucleo di valutazione del suddetto Regolamento:
27 - Definizione e composizione
1) 1II nucleo di valutazione & un organo monocratico, che opera in posizione di indipendenza, cui I’ Autorita di bacino
affida omissis ...
2) Tale organismo & composto da un componente, esterno all’ Autorita di bacino.
3)  Omissis...
28 - Nomina, durata, cessazione e revoca
1) 1l nucleo di valutazione ¢ nominato dal Presidente dell’ Autorita di bacino un periodo di tre anni e pud essere
rinnovato.
2)  Omissis...
29 - Requisiti
1) 11 componente del nucleo di valutazione deve essere in possesso di elevata professionalitd ed esperienza, maturata
per almeno 5 anni nel campo dell’organizzazione e del personale, della programmazione e del controllo di gestione
e dei servizi [inanziari, nelle amministrazioni pubbliche.
2) E richiesto il possesso del diploma di laurea quadriennale, specialistica o magistrale in materie aziendali, giuridiche
0 in ingegneria gestionale.
3) 1l curriculum vitae del componente del nucleo di valutazione deve essere pubblicato sul sito dell’ Autorita di bacino
nella sezione Trasparenza, valutazione e merito,
30 - Incompatibilita
1) Il componente del nucleo di valutazione non pud essere nominato tra soggetti che:
a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione,
b) siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/00 o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni
precedenti la designazione;
c) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente o abbiano ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;
d) valgono inoltre le incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile.

Ribadito che ai sensi dell’art. 28 - Nomina, durata, cessazione e revoca, sopra riportato, il nucleo di valutazione &
nominato dal Presidente per un periodo di tre anni e pud essere rinnovato;

RITENUTO opportuno rinnovare, nel rispetto delle norme sopra riportate, componente monocratico del Nucleo di
valutazione per il periodo dal 01.07.2020 al 30.06.2023, al prof. Luca Bisio, docente di Economia e gestione delle



imprese presso I'Universita degli Studi di Milano - Bicocca, esperto in programmazione, controllo e valutazione negli
enti locali che rispetta tutti i requisiti richiesti per la nomina a Nucleo di valutazione dell’ Autoritd di bacino e nei
confronti del quale non ricorrono situazioni di incoferibilita o incompatibilita dell’incarico;

RILEVATO ALTRESI' CHE al nucleo di valutazione, oltre alle funzioni previste nel regolamento ed afferenti in
particolare gli aspetti metodologici, di verifica, garanzia e certificazione del sistema di gestione della performance,
I’Autorita di bacino, pud chiedere funzioni aggiuntive coerenti con i temi relativi al sistema di gestione della
performance, previo adeguamento del compenso base previsto per le funzioni di cui agli artt. 33 e 34 del regolamento
sopra richiamato;

RITENUTO di determinare in €. 1.500,00= (euro millecinquecento/00), inclusa IVA e contributo 4%, al lordo delle
ritenute di legge se dovute, il compenso base per le seguenti funzioni di supporto metodologico e di verifica garanzia e
certificazione di cui agli articoli 33 e 34 del regolamento “Sistema di gestione della performance”:
33 - Funzioni di supporto metodologico
1) 1l nucleo di valutazione svolge funzioni di supporto alla definizione, alla valutazione del funzionamento e alla
eventuale manutenzione del sistema di gestione della performance e dei sottosistemi che lo compongono.
2) Tra dette funzioni rientrano:
a) la definizione e I’aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione;
b) il supporto alla definizione e all’aggiornamento del sistema premiale;
c) la promozione degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
d) la definizione e [’aggiornamento della metodologia di graduazione delle posizioni organizzative.
34 - Funzioni di verifica, garanzia e certificazione
1) Il nucleo di valutazione svolge funzioni di verifica, garanzia e certificazione con riguardo al sistema di gestione
della performance.
2) Tra dette funzioni rientrano:
a) la garanzia sulla correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare riferimento alla
valutazione del personale;
b) la misurazione della performance organizzativa ed individuale, attraverso la validazione della relazione sulla
performance;
c¢) la definizione della proposta di valutazione delle posizioni organizzative;
d) [Pattestazione degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita;
e) I'elaborazione di una relazione annuale sullo stato di attuazione del sistema di gestione della performance in
seguito dell’attivita di monitoraggio dello stesso.

RIBADITO INOLTRE di riservarsi di chiedere, ai sensi del comma 3, dell’art. 32 - Tipologia di funzioni, del sopra
citato regolamento, al Nucleo di valutazione ulteriori funzioni aggiuntive coerenti con i temi relativi al sistema di
gestione della performance;

RILEVATO che |’adeguamento del compenso previsto per le suddette funzioni aggiuntive quali supporto formativo e
tutorship per I’applicazione del sistema di performance management dell’Autoritd di bacino sara gradualmente
determinato in relazione alle funzioni stesse;

NOMINA

Per le premesse motivazioni e finalitd, ai sensi dell’art. 28, comma I, del Regolamento “Sistema di gestione della
performance”, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30/06/2011, richiamata in
premessa, il prof. Luca Bisio, nato a Milano il 23 novembre 1962, residente a Milano, Via Giancarlo Sismondi n. 6,
componente monocratico del Nucleo di Valutazione del dell’ Autorita di bacino lacuale dei laghi Maggiore, Comabbio,
Monate e Varese, per il periodo dal 01.07.2020 al 30.06.2023.

DI DARE ATTO CHE per le funzioni di supporto metodologico e di verifica, garanzia e certificazione di cui agli
articoli 33 e 34 del regolamento “Sistema di gestione della performance” sopra citato, il compenso base viene
determinato in €. 1.500,00= (euro millecinquecento/00), inclusa IVA e contributo 4%, al lordo delle ritenute di legge se
dovute.

DI STABILIRE CHE, ai sensi del comma 3, dell’art. 32 - Tipologia di funzioni, del sopra citato regolamento, al nucleo
di valutazione le seguenti funzioni aggiuntive coerenti con i temi relativi al sistema di gestione della performance quali
supporto formativo e tutorship per I'applicazione del sistema di performance management dell’ Autorita di Bacino.

Il presente provvedimento sard comunicato all’interessato e al Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile.

Dalla sede dell’ Autorita di bacino, 16 giugno 2020 11 Presidente

MONATE
VARESE




