AUTORITA DI BACINO LACUALE DEI LAGHI
' MAGGIORE, COMABBIO, MONATE E VARESE

Allegato alla deliberazione del CDA n.27 del 12.11.2015

CONTRATTO COLLETTIVODECENTRATO_ INTEGRATIVQ AI SENSI DELL’ART. 5 DEL
CCNL 01/04/1999, COME MODIFICATO DALL’ART. 4 CCNL 22/01/2004 -

il giorno ventitre del mese di dicembre dell’anno duemllaqulnd1c1 presso la sede de]l’Autonta di Bacino .
- lacuale dei laghi Maggiote - Comabbio - Monate - Varese si sono riunite le delegazioni trattanti di patte pubbhca
‘e sindacale composte come prevlsto dall’art. 10 det CCNL 1.4.99.

1. COMPOSIZIONE DELEGAZIONI

" Lo delegazions trattanti sono eosi costituite:

Parte pubblica, nominata con deliberagione del Cong!zo @ Ammmm‘mzzme n. 49 del 05.09.2006:
1/ Presidente: Dott. BRESCLANI Bruno-

- Parte sindacale: :

Geom. BALDIN Daniele - Daﬂ.meANIGIﬂNI Renata

Richiamate le vigenti disposizioni del C.C.N.L. del personale del comparto Reg10m ed Autonomie Locali e le
dlsposlz10nl di legge in materia relative, tra Paltro, alla regolare costttuzmne del fondo per le politiche di sviluppo
~ delle risorse umane ¢ della produttlvita, :

Premesso che:
¢ con deliberazione dell’Assemblea 1. 16 del 30.11.2013, é stato approvato il Bﬂanc10 d1 Previsione anno
©2014;
e con deliberazione del Cons1gho d Amministrazione n.2 del 28.02.2014 & stato ‘approvato il Piano
* Esecutivo di Gestione e Piano della Pefformance 2014;
¢ con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 26 novembre 2011 ¢ stato approvato il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, validato dal Nucleo di Valutazione;
»  con deliberazione del Conslgho di Amministrazione n. 24 del 17 dlcembre 2011 é stato approvato i
Sistema Premiale, validato dal Nucleo di Valutazione; o
¢ con deliberazione del Conslgho di Amministrazione n.26 del 12 novembre, & stato cosutmto 11 fondo
~ delle risorse decentrate perla contrattazione mtegratwa per Panno 2015 -

2 CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

il presente CCDT si applica al personale dell’ente Autorita di Bacino Lacuale dei laghi Maggiore - Comabbio -.
Monate - Varese con rapporto di lavoro 4 tempo indeterminato e determinato.

Il CCDI ha validitd per 'anno 2015, salvo diversi e specifici rinvii a scadenze diverse, e conserva la propria
efficacia fino alla stipulazione del successivo,' con particolare riferimento agli istituti relativi al salario dccessorio.
Vengono definite, -con apposito accordo annuale, le somme relative alla costituzione ed alle modalitd di
" erogazione delle risotse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,

Con diversa cadenza saranno definite le matetie che per loro natura richiedano diversi tempi di neg021az1one )

" . verifiche periodiche, cosi come pet gli altri istituti. espressarnente indicati nel présente CCDL

A richiesta di una delle patti puo attivarsi la verifica congiunta de]l’apphcazione degh istituti previsti nel presente
CCDI.

UTILIZZO DEL FONDO Al SENSI DELL'ART. 17 DEL C.C.N.L.

A) Progressioni orizzontali



[

La quota del fondo riservare a tale istituto ammonta ad €. 5415,00= per I'anno 2015 Le part
stabiliscono che le somme eveniualmente non attribuite Costltu.lranno aumento del fondo destmato al
raggiungimento degli obiettivi generali di PEG. '

Alla Iuce della vigente normativa non € possibile procedete a nuove progressioni economiche.

B) Compen31 per la produttlwta ed il mlglioramento dei servizi (art. 17 del CCNL 01/ 04/1999 come
modificato dall’art. 37 CCNL 22/01/ 2004)

Per 'anno 2015 ai dipendentt con esclusione dellé posizioni organizzative, quali compensi per la produttiviti ed
il rmghoramento dei servizi si destina la quota pari ad €. 5.498,00= da attribuirsi secondo quanto disciplinato dal
Sistera di misuazione e valutazjone della performance, validato dal Nucleo di Valutazione ed approvato con atto del
Consiglio di Amministrazione n. 21 del 26.novembre 2011 ed al sistema premiale approvato con atto del
Consiglio di Amministrazione n. 24 del 17 dicembre 2011 e ugualmente vahdato dal Nucleo di Valutazione,
richtamati in premessa .

3. CRITERI PER LE POLITICHE DELI’ORARIO DI LAVORO

Nel determinare larticolazione de]l’oramo di lavoto séttimanale saranino opportunamente ‘valutate, da parte del-
Segretaﬁo/Direttore particolari e specifiche esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente
documentati, puo chiedere d.1 utilizzare forme flessibili dell’oratio di lavoro compresa l’astens1one del turno
pomeﬂchano

4 LAVORO STRAORDINARIO

Per Panno 2015 il fondo destinato al finanziamento de]lo sttaord.marlo ex art. 14, CCNL 01/ 04/ 99 ammonta ad
€.2.000,000= Jannue. 11 limite massimo annuo & determinatoin 100 ore/ dipendente
1l fondo pud essere incrementato solo per disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse a]la,
Ctutela di” partlcelan allivitd o per fronteggiare eventi eccez1ona]1 Gli- eventuali incrementi saranno valutati
preventlvamente alla loro effettuazione.

impotto destinato alla cortesponsione dei compensi relativi al lavoro straordinatio sara annualmente
mdiwduato nel rispetto dell’art: 14 CCNL 01 /04799, ‘ .
Tl fondo sara utilizzato per fxonteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto hon pud essere utilizzato come
fattore ordinatio di programmazione del tempo di lavoro e/o di copertura dell'orario di lavoro. '
Fatto salvo il dititto alla retribuzione delle ore straordinarie a domanda i dipendente potra recuperare le ore d1
straordinario entfo 30 giorni dall’effettuazione delle stesse.
Le prestazioni straordinarie giornaliere infetiori a trenta mmuti non verranno rﬂevate agli effetti de]la hquldaZione
dello straordinario. : :

5. FORMAZIONE DEL PERSONALE

~ La formazione, Paggiornamento e la tiqualificazione del personale dipendente & realizzata coerentemente con le
strategie e gli- obfettivi dell’ente, favotendo Pampliamento delle conoscenze ¢ delle competenze presenti tra il

personale. ' :

La formazione dovra nguardare tutto 1l personale.

11 programma formativo ¢ attuato favorendo l’mtegtazmne tra Pattivity di formazione e Pattivita di lavoro,

~ coinvolgendo I'aspetto tecmco/professlonale e que]lo gestionale/ comportamentale orlentandoh alla soluzione
delle problematlche lavorative concrete.
Le parti concordano che i fondi per la formazione non sono inferior all'1% annuale della spesa del personale
con onere a catico del Bilancio dell’Ente nel limite minimo dell’1% del monte salari, in conformita a quanto
previsto dall’art. 23, comma 2, del C.C.N.L. del 01.04.1999, ‘

I fondinon spesi sono vincolati e saranno utilizzati nell’esercizio successivo.

I corsi di formazione ed aggiornamento costituiranno, a. tutti gli effetti, per il singolo lavoratore, titoli ch servizio

e saranno riconosciuti utili per la progressione economica otizzontale all'interno dell’ente.

5, FLESSIBILITA' ORARIO
La flessibilith in entrata ed uscita & fissata in 30 minuti massimi.

Nell'orario di apertura al pubblico, il personale interessato deve restate nel propno posto di lavoro per soddisfare
le esigenze dell'utenza.



6. PERMESSI

Oltre a quelli gia stabiliti dall'art. 19, commi 1 e 2, del C.CN.L. del 6.7.1995, sono previste n. 10 ore per
l'effettuazione di esarm sanitari e Vlslte mediche o Speclahsnche debitamente documentate da certtﬂcazwne o
altro documento.

7. MENSA

Il servizio mensa ¢ istituito per il solo personale che effettua il tientro pomeridiano previsto dall'otatio’
settimanale di servizio o in caso di rientro richiesto da eccezionali esigenze di servizio e comunque nella misura
massima di un Hentro giornaliero. '
11 dipendente pud usufruire del servizio, recandosi presso gli esercizi pubblici locali compresi bar e pamnoteche
L’Autorita garantird, in ogni caso, il timborso del cortispettivo. pagato dal dipendente nel limite massimo di
- €5.29=, dietro presentazione di una sola ricevuta fiscale o di un solo scontrino fiscale conttoﬁ.tmato dal .
' dlpendente '
La tichiesta di rimborso con le ricevute a]legate e controﬁ.tmata dal dlpendente dovti esserc teasmessa al
Responsabile del Servizio Finanziario entro il giorno 5 di ogni mese utilizzando lo stampato allegato. ‘

 Letto, confermato, sottosctitto.

Parte pubblica: _ . Parte sindacale:

Tl Presidente ‘

. _ Idipendenti:

Doﬁ i5a PANT GHINI Repata

QM&,&(A. (DTN



