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Determinazione N. settoriale 66 del 17.06.2020
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Oggetto: NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE PER IL PERIODO DAL 01/07/2020 AL
30/06/2023. ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL, RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE, ai sensi dell’'art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Atuazione della legge 4
marze 2009, n. 15, in materia di ottimizzzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
ammInistragiont .

¢ le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed otganizzativa adottano metodi
e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

* la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti
dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e lerogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di pati opportunita di diritd e di doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento;

* ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti;

DATO ATTO CHE, ai sensi degli art. 7 e 14 del suddetto Decreto Legislativo ogni pubblica amministrazione
deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (O.1.V.) il quale sostituisce i servizi
di controllo interno comunque denominati;

RILEVATO CHE, nel rispetto della suddetta normativa, con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 9 del 30.06.2011, esecutiva, & stato integrato il Regoluments di organizzasione ¢ gestione del personafe alla luce dei
nuovi principt contenuti nel Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attwazione della legge 4 margo 2009, n. 15,
in wateria di oftimizzazione della produttivit del lavoro pubblico ¢ di efficienza e frasparenza delle pubbliche amiinistraziont”, con
i regolamento “Sistema di gestione della performance”, composto da n. 35 articoli, che costituisce stralcio del
Regolamento di organizzazione e gestione del personale;

VISTE le deliberazione della Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza ¢ lintegrita delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare la n. 12 in data 27.02.2013 avente ad oggetto “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione (OIV)”;

DATO ATTO CHE con propria determinazione n. 98 del 26.05.2017 si approvava 1" Awviso pubblico finalizzaro
afla presentazione delle candidature per la costituzione delf'Organo Nucleo di Valutazione dell’ Autorita di bacine lacnale dei laghi
Maggiore, Comabbia, Monate ¢ Varese - triennio 2017/2019”, redatto in conformita alta deliberazione n. 12 del 27
febbraio 2013 della CIVIT, in seguito al quale perveniva la candidatura da parte del Prof. Luca Bisio in data
31.05.2017 prot. 3337;

RICHIAMATO il provvedimento del Presidente dell’autorita di bacino n. 2/2017, con il quale ai sensi dell’art.
28 del Regolamento “Sistema di gestione della performance” approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 9 del 30/06/2011, si nominava il Prof. Luca Bisio, nato a Milano il 23 Novembre 1962,
residente a2 Milano, Via Giancarlo Sigismondo n. 6 , componente monocratico del Nucleo di valutazione



dell’ Autotita di bacino lacuate dei Laghi Maggiote, Comabbio, Monate e Varese per il petiodo 01/07/202017 al
30/06/2020, in seguito al quale con proptia detetminazione n. 122 del 26.06.2017 si provvedeva ad assumere il
relativo impegno di spesa e contestualmente si approvava la bozza di disciplinare per il conferimento dell'incarico
professionale di componente monocratico del nucleo di valutazione dell’Autoriti di bacino lacuale dei laghi
Maggiore, Comabbio, Monate e Varese;

RIBADITO CHE, ai sensi dell’art. 28 - Nomina, durata, cessazione ¢ revoca, del Regolamento sopra richiamato,
il nucleo di valutazione ¢ nominato dal Presidente per un periodo di tre anni e pud essere rinnovato e che il Prof,
Luca Bisio, si ¢ reso disponibile a proseguire I'incarico per un ultetiore triennio come da comunicazione prot. n
1414 del 02/05/2020;

ATTESO CHE il Presidente dell’Autorita di bacino, con provvedimento n. 1/2020 in data 16 giugno 2020,
allegato al presente atto, ai sensi dell’art. 28, comma 1, del Regolamento “Sistema di gestione della petformance”,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30.06.2011, ha nominato il prof. Luca
Bisio, nato a Milano il 23 novembre 1962, residente a Milano, Via G. Sismondi n. 6, componente monocratico

del Nucleo di Valutazione dell’Autorita di bacino lacuale dei laghi Maggiore, Comabbio, Monate ¢ Varese, per il
periodo dal 01.07.2020 al 30.06.2023;

DATO ATTO che, nel suddetto provvedimento, & stato determinato in € 1.500,00= (euro millecinquecento/00),
inclusa IVA e contributo 4%, al lordo delle ritenute di legge se dovute, il compenso base per le seguenti funzioni
di supporto metodologico e di verifica garanzia e certificazione di cui agli articoli 33 ¢ 34 del regolamento
“Sistema di gestione della performance”;

RILEVATO ALTRESI CHE al nucleo di valutazione, oltre alle funzioni previste nel regolamento ed afferenti in
particolare gli aspetti metodologici, di verifica, garanzia e certificazione del sistema di gestione della performance,
I'Autorita di bacino, puo chiedere funzioni aggiuntive coerenti con i temi relativi al sistema di gestione della
performance, previo adeguamento del compenso base previsto per le funzioni di cui agli artt, 33 e 34 del
regolamento sopra richiamato,

RILEVATO ALTRESI CHE Padeguamento del compenso previsto per le suddette funzioni aggiuntive quali
supporto formativo e fuforship per I'applicazione del sistema di performance management dell’ Autorita di bacino sara
gradualmente determinato in relazione alle funzioni stesse;

DATO ATTO che:

¢ ai sensi dell’art. 183 D.lgs. 267/00 “L'impegno costituisce la prima fase del procedimento di spesa, con la
quale, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata & determinata la somma da pagare, determinato
il soggetto creditore, indicata la ragione e la relativa scadenza e viene costituito il vincolo sulle previsioni di
bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria accertata ai sensi dell’articolo 151”;

¢ nel rispetto del principio contabile applicato 4/2 allegato al D.gs. 118/2011 le obbligazioni giuridiche
petfezionate sono REGISTRATE nelle scritture contabili al momento della nascita dell’obbligazione ed
IMPUTATE all’esercizio in cui 'obbligazione viene a scadenza. La scadenza dell’obbligazione é il momento
in cui Pobbligazione diventa esigibile. La consolidata giutisprudenza della Corte di Cassazione definisce come
esigibile un credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed & consentito, quindi, pretendere
Padempimento; Pesigibilita coincide pertanto con la possibilita di esetcitare il diritto di eredito;

RICHIAMATT i seguenti atti:
s il Bilancio di Previsione 2020-2022, approvato dall’Assemblea con deliberazione n. 18 del 25/11.2019;

* il Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2020, approvato dal CdA con deliberazione n. 35
del 25.11.2019;

VISTI i seguenti atti:

¢ lo Statuto dell’Autoritd di bacino;

¢ il Regolamento di Contabilita adottato dall’Assemblea con deliberazione n. 3 del 29.10.2005, esecutiva ai
sensi di legge;

* il Regolamento di organizzazione e di gestione del personale ¢ della dotazione organica, approvato dal
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 7 del 07.12.2005 esecutiva ai sensi di legge;

o gliarte. 183 ¢ 191 del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000;

* lart. 9, comma 2, del D.L. 78/2009, convertito in Legge il 03.08.2009 n. 102, concernente la tempestivita dei
pagamenti delle pubbliche amministrazioni;



¢ Tart. 3, comma 77 della L. 244/2007, che aggiunge all’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001 il comma 6-quater, che
dispone la non applicabilitd della disciplina dettata dai commi 6, 6-bis e 6-ter del medesimo art. 7 ai
componenti degli organismi di controllo interno ¢ dei nuclei di valutazione;

VISTA la bozza di Discipdinare er il conferimento di incirico piofessionale di conponente monocraiico del Nucleo di 1 alutazione
dell’ Antoritd i Bacino lacuale dei faghi Maggiore Comabbio Monate ¢ 17arese dal periody dal 01.07.2020 al 30.06.2023,
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto di provvedere al relativo impegno di spesa;

DETERMINA

DI ASSUMERE, per le premesse finaliti e motivazioni, il seguente impegno di spesa a favore del prof. Luca
Bisio, nato a Milano il 23 novembre 1962, residente a Milano, Via G.Sismondi n. 6, nominato componente
monocratico del Nucleo di Valutazione dell’Autoritd di bacino lacuale dei laghi Maggiore Comabbio Monate e
Varese con provvedimento Presidenziale n. 1/2020 con imputazione al Capitolo 10120314 Articolo 1, missione
1, programma 2, titolo 1, Piano dei Conti 1.03.02.01, comprensivi di IVA oneri fiscali e contributivi € di ogni
rimborso, al lordo delle ritenate di legge:

e € 750,00= bilancio 2020 periodo 01/07 - 31/12/2020

e £ 1.500,00= bilancio 2021

€ 1.500,00= bilancio 2022

€ 750,00= bilancio 2023 periodo 01/07 —30/06/2023

DI APPROVARE la bozza di Disciplinare per il conferimento di incarico professionale di componente
monocratico del Nucleo di Valutazione dell’Autorita di bacino lacuale dei laghi Maggiore Comabbio Monate e
Varese per il periodo dal 01.07.2020 al 30.06.2023, allegata al presente atto quale parte integrale e sostanziale.

DI DARE ATTO CHE il pagamento avverr, a seguito emissione fattura, nella misura del 50% al 30 giugno e
nella misura del 50 % il 31 dicembre dei rispettivi anni.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 26 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33 concernente il “Riordino defla discipling riguardante gli obblighi di pubblicita, frasparenza ¢ diffusione di informagioni da
parie delle pubbliche amministrazioni”, che ha tra I'altro abrogato P'art. 18, commi 1, 2 ¢ 3 del D.L. 22 giugno 2012 n,
83 - Misure urgenti per la crescita del Paese, come convertito in legge 7 agosto 2012, n. 134 ¢ dell’art. 1, commi
10, lettera b) ¢ 32 della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Addi, 17.06.2020
Il Responsabile del SERVIZIO AMMINISTRATIVO
BRESCIANI BRUNO
(sottoscritto digitalmente)

Firmato da:

BRUNG BRESCIANI
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AUTORITA’ DI BACINO LACUALE DEI LAGHI
MAGGIORE, COMABBIO, MONATE E VARESE

Provincia di Varese
C.F. 02902910120

Via Martiri della Liberta, 11 — 21014 Laveno Mombello VA
tel. 332,661,330 — fax 0332.626,990 — e-mail: protocollo@consorgiolaghi.va.it
orario al pubblico: martedi — mercoledi — venerdi dalle 10.30 alle 13.00

Ufficio Segreteria Allggato nlla determinazione n. 000 _del
Responsabile del procedimento: Bruno Bresciani

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI
COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL CONSORZIO
GESTIONE ASSOCIATA DEI LAGHI MAGGIORE COMABBIO MONATE E VARESE
PER IL PERIODO DAL 01.07.2020 AL 30.06.2023.

L’anno duemilaventi, il giorno del mese di , presso la sede dell’ Autorita di bacino
lacuale dei laghi Maggiore Comabbio Monate e Varese di Laveno Mombello (di seguito
denominato Autorita di bacino), in via Martiri della Liberta 11, in esecuzione della Determinazione
del Direttore n. del ,

tra

il Direttore dell’ Autorita di bacino, Bresciani Bruno, nato a Varese il 19 giugno 1963 che agisce in
nome e per conto dell’ Autorita di bacino

e
il prof. Luca Bisio, nato a Milano il 23 novembre 1962, residente a Milano, Via G. Sismondi, n. 6

PREMESSO CHE:

- ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”:

- le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale
e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi;

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze
professionali attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e di
doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;

- ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti;

- ai sensi degli art. 7 e 14 del suddetto Decreto Legislativo ogni pubblica amministrazione deve
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (O.1.V.) il quale
sostituisce i servizi di controllo interno comunque denominati;

- la Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e IIntegritd delle
amministrazioni pubbliche con deliberazione n. 4 del 2010, procedeva alla “Definizione dei




requisiti per la nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (artt. 13,
comma 6, lett. g) e 14 del decreto legislativo n. 150/2009”;

- la deliberazione CIVIT n. 12 in data 27.02.2013 avente ad oggetto “Requisiti e procedimento per
la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione(OIV)

- nel rispetto della suddetta normativa, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9
del 30.06.2011, esecutiva, I'Ente ha integrato il Regolamento dell’organizzazione degli uffici e
dei servizi alla uce dei nuovi principi contenuti nel Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
" Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, con il
regolamento “Sistema di gestione della performance”, composto da n. 35 articoli, che
costituisce stralcio del Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- con provvedimento Sindacale n. 1/2020, in data 16 giugno 2020, ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento “Sistema di gestione della performance”, sopra richiamato, & stato nominato il
prof. Luca Bisio, nato a Milano il 23 novembre 1962, residente a Milano, Via G. Sismondi, 6
componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Laveno Mombello per il
periodo dal 01.07.2020 al 30.06.2023;

- dato atto che il suddetto rapporto di collaborazione deve essere regolato da apposito
disciplinare di incarico;

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1~ Oggetto del disciplinare

L'Autorita di Bacino, in esecuzione del provvedimento sindacale n. 1/2020, richiamato in
premessa, conferisce al Prof. Luca Bisio l'incarico di componente monocratico del nucleo di
valutazione dell’Autorita di Bacino, previsto dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 e dagli articoli 29 e
segg. della Sezione 6 - Il Nucleo di valutazione del regolamento “Sistemna di gestione della
performance” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.7 del 30.06.2011.

Art. 2 ~ Funzioni generali del Nucleo di valutazione

Le funzioni del nucleo di valutazione riguardano sia aspetti metodologici che di verifica, garanzia
e certificazione del sistema di gestione della performance dell’ Autorita di bacino. Oltre a quelle
definite nel regolamento, il nucleo di valutazione presidia le funzioni esplicitamente previste dai
contratti di lavoro e da specifiche normative degli enti locali.

L’ Autorita di bacino potra richiedere al nucleo di valutazione funzioni aggiuntive coerenti con i
temi relativi al sistema di gestione della performance, previo adeguamento del compenso base
previsto.

Il nucleo di valutazione puo incaricare della collaborazione nella propria funzione, sotto la propria
responsabilita, uno o pitt soggetti aventi i requisiti di cui all’art. 31 e all’art. 32 del regolamento
“Sistema di gestione della performance”. I relativi compensi rimangono a carico del componente
del nucleo di valutazione.

Art. 3 - Funzioni specifiche del Nucleo di valutazione

Il nucleo di valutazione svolge anche funzioni di supporto metodologico alla definizione, alla
valutazione del funzionamento e alla eventuale manutenzione del sistema di gestione della
performance e dei sottosistemi che lo compongono, quali la definizione e l'aggiornamento del
sistema di misurazione e valutazione, il supporto alla definizione e all’aggiornamento del sistema
premiale, la promozione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita la definizione e
I'aggiornamento della metodologia di graduazione delle posizioni organizzative.

Il nucleo di valutazione svolge altresi funzioni di verifica, garanzia e certificazione con riguardo al
sistema di gestione della performance tra le quali rientrano la garanzia sulla correttezza dei
processi di misurazione e valutazione, con particolare riferimento alla valutazione del personale, la
misurazione della performance organizzativa ed individuale, attraverso la validazione della
relazione sulla performance, la definizione della proposta di valutazione delle posizioni
organizzative, l'attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita, 1'elaborazione



di una relazione annuale sullo stato di attuazione del sistema di gestione della performance in
seguito dell’attivita di monitoraggio dello stesso.

Art. 4 - Durata dell'incarico
La durata dell’incarico & stabilita per il periodo dal 01.07.2020 al 30.06.2023.

Art. 5 - Revoca dell’incarico e recesso

Il Professionista decade dall’incarico per la sopravvenienza di situazioni di incompatibilita
previste dall’art. 28 del regolamento “Sistema di gestione della performance”.

Il componente del nucleo di valutazione & revocabile solo per inadempienza e cessa dall’incarico
per:

1) scadenza del mandato;

2) dimissioni volontarie;

3) impossibilita, non motivata, derivante da qualsivoglia causa a svolgere l'incarico per un periodo
di tempo superiore a novanta giorni.

Nei suddetti casi il recesso dal presente contratto deve avvenire mediante lettera raccomandata AR
con un preavviso di giorni 30 (trenta).

Art. 6 - Programmazione delle attivita

Il nucleo di valutazione si riunisce nella sede legale dell’Autorita di bacino che garantisce la
disponibilita di locali e strumenti idonei allo svolgimento dell’attivita del nucleo. Le riunioni sono
convocate dalla struttura tecnica del nucleo di valutazione su richiesta del Presidente, del
Segretario o del componente del nucleo di valutazione, almeno quarantotto ore prima della data
stabilita.

La convocazione & comunicata al professionista per via telematica, all'indirizzo di posta elettronica
indicato dal medesimo e stabilisce I'’ordine del giorno, sulla base di quanto definito dal richiedente
la convocazione.

Durante le riunioni, se il componente del nucleo di valutazione non si oppone, possono essere
esaminati, su proposta del Presidente o del Direttore, anche argomenti urgenti non inseriti
all’ordine del giorno.

Le sedute del nucleo di valutazione non sono pubbliche. In relazione agli argomenti trattati il
nucleo pud convocare amministratori e/o dipendenti dell’Autorita di bacino direttamente
coinvolti net processi di gestione e ha diritto di accesso ad ogni documento ed informazione
formati o detenuti dall’ Autorita di bacino, ritenuti utili per I'esercizio delle proprie funzioni.

Art. 7 - Compenso

Al Professionista & attribuito per ciascuna annualita 2020-2021-2022, (dal 01/07/2020 al
30/06/2021, dal 01/07/2021 al 30/06/2022, al 01/07/2022 al 30/06/2023) al un compenso lordo
di

€. 1.500,00= inclusa IVA comprensivi di oneri fiscali e contributivi, al lordo delle ritenute di legge
se dovute, e di ogni altra prestazione e/o rimborso spese che possa derivare dall'incarico, da
liquidarsi, a seguito emissione di regolare fattura elettronica, secondo i seguenti tempi e modalita:
il 50% entro il 30 giugno e il 50 % entro il 31 dicembre dei rispettivi anni.

In caso di recesso ovvero revoca dell’incarico sara liquidato unicamente il compenso dovuto per
I'opera prestata sino al momento del recesso ovvero della pronuncia della revoca.

Art. 8 - Rapporto di lavoro

II professionista svolgerd la propria attivita in assoluta autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione ed operera con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico assunto, facendo
uso appropriato delle proprie competenze professionali.

Qualunque modifica a quanto stabilito dal presente disciplinare si intende nulla se non
preventivamente formalizzata dalle parti con specifico atto scritto bilaterale.



Art. 9 - Rinvio Normativo
Per quanto non previsto nel presente disciplinare le parti fanno rinvio alla normativa che
disciplina la materia.

Art. 10 - Riservatezza

Il professionista si impegna alla massima riservatezza nell'uso dei dati e delle informazioni assunti
nell’espletamento dei compiti assegnati ed & responsabile del trattamento dei dati personali, nel
rispetto delle disposizioni dettate dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento
UE 2016/ 679.

Art, 11- Trattamento dati personali
11 professionista con il presente disciplinare autorizza I’ Autorita di bacino al trattamento dei suoi
dati personali ai sensi e nel limite del D.1gs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/ 679.

Art. 12 - Assicurazioni
All'eventuale copertura assicurativa per responsabilita civile e/o infortuni il professionista
provvede a proprie spese.

Art. 13 - Controversie
Per tutte le controversie che dovessero sorgere tra 1’ Autorita di bacino e il nucleo di valutazione in
relazione all’applicazione del presente disciplinare & competente l'autorita giudiziaria di Varese.

Art. 14 - Pubblicita
Il provvedimento di nomina e il curriculum del Professionista, unitamente all'indicazione del

compenso percepito ed al presente disciplinare saranno pubblicate all’Albo Pretorio on line e sul
sito istituzionale dell’ Autorita di bacino nell’apposita sezione “ Amministrazione trasparente”.

Art. 15 - Registrazione in caso d'uso

Ai sensi dell’art. 10, parte seconda della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131, il presente atto
sara registrato solo in caso d’uso. Le spese inerenti e conseguenti sono a carico del consulente
incaricato.

Laveno Mombello, i

Letto, confermato e sottoscritto

II Direttore 11 Nucleo di Valutazione

Dott Bruno Bresciani Prof. Luca Bisio



