“ PREMIALITA' ANNO 2019 - Grado di differenziazione

Fasce Personale Percentuale
Fascial>9 n.>5 100%
Fascia2 <=9 // //
Fascia 3 < = 6,5 // //
Fascia 4 < 6 // //

Fasce Posizioni Organizzative Percentuale
Fascial>9 n.3 100%
Fascia2 <=9 // //
Fascia 3 < = 6,5 // //
Fascia4 <6 // //




